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RESULTAT FRAN SVENSKA RE'S PROGRAM PA GRAN CANARIA 2015

INLEDNING

Har kommer en sammanfattning och kommentarer fran resultatet av deltagande i Svenska Re’s tre-
veckors halsoprogram pa Gran Canaria under 2015. Resultatet grundar sig pa en jamférelse av den
Halsoprofilbedomning (HPB) som genomfdrdes vid ankomsten, samt en andra HPB efter tre veckors
hélsoprogram. Tidigare rapporter har innehallit resultat fran ytterligare en HPB ca sex manader efter
deltagarnas hemkomst, men da har har endast en cirka en tredjedel deltagit.

Den bifogade rapporten omfattar resultat fran 338 deltagare.

HALSOPROFILBEDOMNING SOM METOD

Halsoprofilbedomning™ genomfors i ett mote mellan en utbildad Halsoprofilbedémare och en del-
tagare for att bade skapa en storre insikt om kopplingen mellan livsstilen och halsan och motivera till
livsstilsférandring. Halsoprofilbedomning ar dven ett satt att méata effekterna av olika halsoprogram.

Halsoprofilbedémning™ (HPB) ar tvarvetenskapligt férankrad i saval medicin, fysiologi som
beteendevetenskap och inleds med ett samtal om svaren pa ett frageformular som belyser bade
halsovanor och hialsoupplevelser. | HPB ingar dven métning av langd, viktsituation och blodtryck.
Deltagaren far dven genomga ett submaximalt konditionstest pa cykelergometer for berakning av
maximal syreupptagning, uttryckt som ml syre per kg kroppsvikt/minut, som dven kallas testvarde.

RESULTAT

Férandringar halsovanor

Eftersom halsoprogrammet fokuserar pa bade fysisk aktivitet och bra kost har det skett stora,
sjalvrapporterade forbattringar for de allra flesta av deltagarna.

Utover forbattringar av kost och motion har andelen som intar varktabletter halverats fran 33 till 17 %.

Férandringar halsoupplevelser
e Andelen med stress i livssituationen ofta eller mycket ofta har minskat med 66 %.
e Andelen med trotthet ofta eller mycket ofta har minskat med 58 %.
e Andelen med rygg/nackbesvir ofta eller mycket ofta har halverats fran 54 till 27 %.
e Andelen med vérk ofta eller mycket ofta har halverats fran 60 till 30 %.
e Andelen med mindre bra upplevd hdlsa har minskat med 46 %.
e Andelen med sémnsvarigheter ofta eller mycket ofta har minskat med 29 %.

Férandringar i hdlsodata

31 % av deltagarna hade vid ankomsten ett testviarde pa minst 35 ml/kg/min, vilket innebar en
godkand niva i ett kortare eller langre halsoperspektiv. Det innebar att 69 % hade ett testvarde lagre
dn 35 ml/kg/min, en niva som kan innebéra risk eller t o m stor risk fér ohélsa. Redan efter tre
veckors halsoprogram hade andelen med testvarde lagre dn 35 ml/kg/min minskat fran 69 till 46 %.
Det innebar att var tredje deltagare med ohalsosamt lag kondition pa endast tre veckor forbattrat sin
kondition till en godkand niva i ett kortare eller langre halsoperspektiv.

Andelen med 6vervikt minskade under halsoprogrammet fran 50 % till 44 %. Viktminskningen kunde
dven tydligt belysas genom att andelen med kraftigt 6kat midjeomfang minskat fran 69 till 59 %.
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Férandringar i risk- och friskgrupp

Efter en Halsoprofilbedémning delas deltagarna in i en av fyra atgardsgrupper med olika behov av
livsstilsférandring. Deltagare i riskgrupp har ett storre behov av livsstilsforandring, jamfort med
deltagare i friskgrupp.

97 % tillhorde riskgruppen vid starten av programmet. Tre veckor senare hade andelen i riskgruppen
minskat till 69 %. Det innebar saledes att nastan var tredje deltagare av de som tillhorde riskgruppen
vid ankomsten till Gran Canaria efter bara tre veckors halsoprogram istallet tillhorde friskgruppen.

RISK- OCH FRISKGRUPP OCH KOPPLING TILL SJUKFRANVARO

| en studie 2003 undersoktes skillnader i sjukfranvaro under ett ar mellan tjansteman i riskgrupp och
friskgrupp pa ett stort svenskt finansbolag. De anstéllda i riskgrupp hade i genomsnitt tio fler
sjukfranvarodagar per ar an de i friskgrupp. Detta resultat géllde for bade man och kvinnor.

En schablon som manga foretag anvander ar att en korttidssjukdag kostar minst 10 procent av
manadslénen! Genomsnittslonen i Sverige for 2015 var cirka 30 000 kr. Om forbattringen fran “risk”
till “frisk” skulle kvarsta aven efter hemkomsten, skulle rent statistiskt var tredje deltagare i Svenska
Re minska sin sjukfranvaro med 10 dagar, som ett resultat av hidlsoprogrammet. Den ekonomiska
besparingen pa 30 000 kr forutsatter att minskningen avser 10 korttidssjukdagar.

Den totala kostnaden for en langtidssjukskrivning pa till exempel 6 manader varierar stort men, givet
att det inte finns nagon overkapacitet (det vill sdga fér manga anstallda), understiger sallan 100 000
kronor. Det kan dock kosta mycket mer an s3a, speciellt om det handlar om en specialist- eller
nyckelkompetens hos den enskilde anstallde.

TESTVARDE UR ETT HALSOPERSPEKTIV OCH KOPPLING TILL ARBETSEFFEKTIVITET

For alla yrken géller att den anstéllde har ratt kompetens for att klara av sina arbetsuppgifter pa ett
tillfredsstallande satt. | begreppet kompetens ingar traditionellt bland annat utbildning, kunskaper,
fardigheter och erfarenheter. For att arbetsprestationen ska bli riktigt bra behovs dven
motivation/stimulans i arbetet och att den anstéllde upplever bade halsa och vilbefinnande, vilket
innefattar att ha en tillrdckligt bra kondition for att orka med bade arbete, familj och fritid.

Numera finns det ungefarliga normer for olika yrkens krav pa fysisk kondition for att arbetet uthalligt
ska kunna skotas pa ett effektivt satt. Testvarde 35 ar en 6nskvard niva for alla yrken, det vill sdga dven
for kontorsarbete och annat stillasittande arbete. Bristande ork kan innebara att koncentrations-
formagan minskar, stress och trotthet okar, vilket sannolikt forsamrar bade effektivitet och trivsel pa
jobbet.

Om vi utgar fran att en fullpresterande medarbetare forutsatts gér nytta for atminstone vad hen
kostar och utgar fran en 16n pa 30 000 kronor per manad + sociala avgifter och andra omkostnader,
sa borde "full produktion” vara vard minst 500 000 kronor per ar. Lat oss da anta att dalig kondition
kan resultera i minskad effektivitet i arbetet med 10-20 %. Da blir skillnaden mellan “full produktion”
och ”80-90 % produktion” 50 000 — 100 000 kr. Var tredje deltagare med lagt testvarde vid
ankomsten hade pa bara tre veckor forbattrat sin kondition till ett testvarde pa minst 35 ml/kg/min.
Om denna forbattring skulle kvarsta dven efter hemkomsten, skulle den ekonomiska potentialen for
var och en av dessa personer rent statistiskt kunna vara 50 000 — 100 000 kr.
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TROTTHET OCH KOPPLING TILL ARBETSEFFEKTIVITET

Vid ankomsten till Svenska Re upplevde 57 % av deltagarna trotthet ofta eller mycket ofta. Efter tre
veckor hade denna andel minskat till 25 %, d v s mer an halverats. Vi antar dven har att upplevd
trotthet ofta eller mycket ofta kan resultera i minskad effektivitet i arbetet med 10-20 %. Da blir
skillnaden mellan “full produktion” och ”80-90 % produktion” 50 000 — 100 000 kr. Mer &n varannan
deltagare med som upplevde trétthet ofta eller mycket ofta vid ankomsten hade pa bara tre veckor
minskat sin upplevelse av trotthet till da och d3, séllan eller aldrig. Om denna férbattring skulle
kvarsta dven efter hemkomsten, skulle den ekonomiska potentialen fér var och en av dessa personer
rent statistiskt kunna vara 50 000 — 100 000 kr.

AVSLUTANDE KOMMENTAR

Den forbattring som kan ses hos deltagarna i Svenska Res tre-veckors program pa Gran Canaria 2015
ar anmarkningsvart bra. Fér manga av deltagarna har programmet resulterat i férbattringar av bade

halsovanor, halsoupplevelser, kondition och viktsituation. Det ar dock angeldget att de nya vanorna

ocksa blir en del av dessa personers vardag. Om detta ska lyckas behdver manga av deltagarna efter
hemkomsten praktiskt och "moraliskt” stod av den ndarmaste familjen, sin arbetsgivare, sin chef och

sina arbetskamrater.

For deltagare, som dven efter hemkomsten fran Svenska Re mer permanent forbattrats fran risk- till
friskgrupp, fran dalig till bra kondition, fran ofta/mycket ofta till mindre upplevd trétthet kan det
foretagsekonomiskt rent statistiskt ga att se en ekonomisk potential i form av

e lagre korttidsfranvaro med 10 sjukdagar 30 000 kr

e och forbattrad arbetseffektivitet 50 000 — 100 000 kr

Argumenten att skicka anstallda till Svenska Re ar forstas inte enbart ekonomiska, utan ocksa den
omtanke man som arbetsgivare har om den egna personalen.

Gunnar Andersson
HPI Health Profile Institute



