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Vi lever i ett prestationssamhadlle.
Framgéang mats av prestationer. Vi ska vara
pa topp hela tiden. Standigt uppkopplade,
tillgangliga och alerta. "Multitasking” ar ett
utbrett begrepp. Manga kénner sig trétta,
deprimerade, otillrdckliga och gar runt med
prestationsangest — och en kénsla av att
inte duga. Ar detta ett hallbart liv? Ar detta
en sund arbetsplats? Definitivt inte! Vart

Att foretag tar ansvar fér en positiv samhallsutveckling gar under benamningen
Corporate Social Responsibility (CSR). En utmaning med CSR ar att det kan vara
svart att mata effekterna — det syns mest som en utgift i foretagets redovisning.

Med halsa ar det tvartom. Den chef som
arbetar medvetet med halsofragor kommer
inom kort marka méatbara resultat, sager
Johan Holmsater, grundare av Friskis &
Svettis och forfattare till boken "CHR -
Framtidens framgangsrika ledarskap” som
kommer ut i oktober. Han har i tv& decen-
nier arbetat med att hoja kunskapsnivan
om hélsa pé ett hundratal svenska féretag
av olika storlekar och verksamheter.

— Nar ledningen forstétt sin betydelse
genom att sjdlva férandras och inspirera
de anstallda, medfér det lyckade resultat.
Jag har genom mitt arbete vetenskapligt
kunnat bevisa att det finns en direkt

Langsiktigt virde handlar om
manniskor och vilmaende

prestationssamhélle skapar psykisk
ohalsa, osunda arbetsplatser med ohélso-
sam arbetsbelastning med lite tid for
aterhamtning. Medarbetare kanner stress
och har sémnproblem, vilket reducerar
produktiviteten.

Det positiva &r att allt fler arbetsplatser
borjar inse att allt inte handlar om prestation
eller resultat. Det langsiktiga vardet ligger

i manniskorna i bolaget, inte i kortsiktiga
resultat- och balansrékningar. Begreppet
CHR — Corporate Health Responsibility
innebar att halsofragan lyfts till en strategisk
niva och angelagenhet. Undersokningar
visar att de féretag som implementerar alla
delar av CHR i sin organisation, skapar battre
relationer och far valmaende féretag och
medarbetare. De foretag som inte tar ett

koppling mellan ledningens agerande och
medarbetarnas blodtryck, nivaer av stress-
hormoner samt risker for diverse livsstils-

och identitetssjukdomar.

Lyckligtvis ar det darmed relativt enkelt att
vanda en negativ utveckling. Det handlar
om att ledningen tar ansvar for sitt ledar-
skap och sitt inflytande 6ver medarbetar-
na. Resultat visar sig inte bara i fysiska
métvarden, utan &ven hégre produktivitet
och béttre siffor.

— Det ar det som kallas CHR, Corporate
Health Responsibilty, avslutar en av var
tids framsta hélsoinspiratérer.

storre ansvar for sina medarbetare kommer
ha svarare att attrahera och behalla ratt kom-
petens i framtiden.

Jag tror att vi ménniskor vill varandra val.

Mar vi bra i kropp och sjal och omges av
karlek och omtanke — presterar vi ocksé allra
bast pa alla plan. Jag tror ocksa att vi for att
ma bra behdver hitta tid for aterhdmtning, ta
hand om oss sjélva och bara koppla av; logga
ur och bara vara i nuet. Sommaren ar val ett
fantastiskt tillfalle att gor just dettal Ta dig tid
att se naturens skonhet och lyssna till de
naturliga ljuden, sa renas och skarps dina
sinnen.

Jag onskar er alla en skén, avkopplande
sommar och semester!
Eva Rooth, vd Svenska Re

Johan Holmséter, grundaren av Friskis & Svettis,

fortsatter sin inspirationsresa. Nu dr han aktuell
med boken' "CHR - Framtidens framgéangsrika

ledarskap’.
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Likaren Charlotte
fick en omstart och ny

motivation

min raddnings-

planka”

Maria Brokas var sjukskriven pa grund
av utmattning och depression. Hon
sOkte upp Svenska Re, och blev mycket
battre. Nagra ar senare drabbades
familjen av en traumatisk handelse.
Aven denna gang blev Svenska Re
raddningen.

Nar Maria kom till Svenska Re under hés-
ten 2014 hade hon kraschat, var sjukskri-
ven pa grund utmattning och depression.
Hon hoppades att Svenska Re skulle ge
henne andrum.

— Genom givande samtal i en underbar
miljo och med stodet av en fantastisk
personal, bérjade jag lyssna pa kroppens
varningssignaler, n&got jag inte gjort pa
20 éar, séger Maria. Psykologsamtalen och
att fa lara sig tekniken i mindfulness var
en av flera nya kunskaper hon tog med sig
hem. Maria kénde stor trygghet i gruppen
och med handledarnas stod.

Svenska Re
Artillerigatan 6, 114 51 Stockholm
Tel: 08-20 55 10, info@svenska-re.se

Charlotte Nilsson var sjukskriven for
utmattningsdepression. Efter att ha
last om Svenska Re beslutade hon
sig for att delta pa eget initiativ och

pa egen bekostnad. Idag har hon kraft
och motivation foér att kunna komma
tillbaka till ett meningsfullt och rikt liv.

Charlotte fick med sig vardefull kunskap
och konkreta verktyg fran det tre veckor
l&nga omstartsprogrammet, som gér att
hon kan hantera vardagen pa hemmaplan.
Hon lyfter upprepade ganger personalens
gedigna kunskap och intresse for individen.
— Foér min halsa var det viktigt att kunna
fokusera pa mig sjalv, borta fran vardagen
och min hemmamilj. Det var vérdefullt

att traffa andra i liknande situationer, och

— Jag fick rutiner, tydliga instruktioner, larde
mig att stanna upp, stanga ute saker och att
meditera. Jag madde mycket battre nar jag
akte hem.

Nar familjen drabbades av en traumatisk
héandelse hosten 2017, var Maria pa véag utfor
igen under sorgeprocessen. Svenska Re blev
&ter raddningsplanka. Varen 2018 akte hon
tillbaka till Gran Canaria p& egen bekostnad.
— Den hér veckan betydde otroligt mycket.
Jag vet att det finns utvagar nar det krisar.
Jag tog upp yoga och mindfulness igen.

Jag promenerar och cyklar dagligen och ar
mycket gladare nu. Det marker min familj
och mina vanner. Jag ar s& glad for den héar
veckan, och hoppas f& aterkomma till
Svenska Re redan till hosten igen.

Rocas Rojas 35100 San Agustin
Gran Canaria, Spanien
Tel: 434 928 76 17 01

anlaggningen i sig ar en behaglig plats att
vistas i med sommarvader och néra havet.
En vacker och lakande miljé.

Lakaren Charlotte Nilsson madde mycket
battre nar hon kom hem. Nar hon fick
besked om méjligheten till ytterligare en
veckas behandling i maj, sdg hon det som
en uppféljning av vad hon lart sig kring ruti-
ner fér somn och hennes dagliga aktiviteter.
— Jag har lart mig hantera tankar och
kanslor kring utmattning, stress och depres-
sion. Det har gjort att jag kunnat sluta helt,
respektive minska rejalt p4 medicineringen.
Inte minst har det varit viktigt att lara mig
st& upp for mina egna vérderingar och
fokusera pa meningsfulla handlingar,
avslutar Charlotte.

DU VET VAL ATT...

Alla rehabiliteringskostnader pa
Svenska Re, saval vistelsen som
resan, ar avdragsgilla fér dig som
arbetsgivare? Och om din medarbetare
omfattas av sjukférsakringen AGS

och AGS-KL, eller av efterskyddet i
férsakringen, kan du f& upp till halva
kostnaden finansierad.

VILL DU VETA MER?

A

Kontakta oss pa info@svenska-re.se
eller 08-20 55 10.

Anmal dig till vart digitala
nyhetsbrev pa svenska-re.se

Las mer och ta del av
senaste nyheterna pa
svenska-re.se

Svenska Re erbjuder tjanster for att mota foretags
och organisationers behov av kostnadseffektiva och
fungerande metoder for att medarbetarna ska aterfa,
behalla och forbattra halsa och arbetskapacitet.



